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Base Legal

e Ley 7 de 9 de marzo de 2009

e Articulo 39 —

Todo empleado que se acoja al Plan de Renuncias
Voluntarias Incentivadas (Articulo 36), asi como los
cesanteados (Articulo 37), seran elegibles a poder
optar por una de las opciones que se dispone.
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Subsidio Salarial

¢ Todo patrono organizado y/o autorizado a hacer negocios en Puerto
Rico puede participar en el programa.

¢ El subsidio consiste de cincuenta por ciento (50%) del salario del
optante, computado hasta un maximo de treinta mil ddlares
(530,000), que serda empleado en la empresa privada o el tercer

sector.

¢ El beneficio maximo a concederse es quince mil délares ($15,000).

e Sélo podra reclutar empleados cesanteados o que hayan presentado
la renuncia bajo el Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas

bajo la Ley Num. 7.
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GUIA DE DOCUMENTOS REQUERIDOS

» Copia de Certificado de Incorporacién

» Original de Resolucion Corporativa Notariada

> Original de Certificado de Planillas (5 afios)

» Original de Certificado de No Deuda - CRIM

> Original de Certificado de No Deuda — Seguro
Choferil (Piso 9)

> Copia de Patente Municipal

» Copia de Licencia - Departamento de Salud

> Copia de Certificado de ARPE

> Copia de Seguro de Responsabilidad Publica

» Copia de Certificado de "Good Standing"

» Original de Certificado de No Deuda -
Departamento de Hacienda

» Copia de Certificado de Exencién Contributiva

» Original de Certificado de No Deuda -
Desempleo y SINOT (Piso 12)

» Original de Certificado de No Deuda - Fondo
del Seguro del Estado

> Copia de Estado Financiero: Auditado o
Compilado por CPA o notario

» Copia de Licencia - Departamento de la Familia

» Copia de Certificado de Bomberos

» Copia de Planilla trimestral del DTRH

Estas certificaciones no deben reflejar deudas;
o si reflejan, debe presentar evidencia de plan

de pago en cumplimiento.
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Solicitud

e Toda solicitud se entregard en el Negociado de Fomento del
Trabajo (Piso 19).

* Incluird

Nombre de la empresa

Direccioén postal

Persona contacto

Titulo del puesto

Descripcidn del puesto que incluyan los requisitos
minimos

— Salario

— Cantidad de oportunidades de empleo disponibles
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Seleccion del Candidato

e Una vez el patrono nos someta la informacién de los puestos
gue tiene disponibles, nuestra oficina se encargara de parear a
los candidatos de acuerdo a la preparacion académica,
experiencia, destrezas y habilidades con las oportunidades de
empleo disponibles y los referirdn a entrevista.

e Luego de que el patrono entreviste y seleccione el candidato se
procedera a la contratacion con el Negociado para el Fomento
de Oportunidades de Trabajo.
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Contrato

e Para su concesion se requiere la existencia de un contrato escrito
entre el patrono y el DTRH, a través del Negociado para el
Fomento de Oportunidades del Trabajo.

e Una vez el Departamento del Trabajo autorice la solicitud
para el subsidio salarial, notificara a la empresa y se coordinara la
firma del contrato.

¢ Dicho contrato sera registrado en la oficina del contralor.
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Contrato Probatorio de Trabajo

= Se requiere la existencia de un contrato
escrito entre el nuevo patrono y el nuevo
empleado como evidencia del empleo. Se
detallaran el puesto, duracién (1 afio), horario
y salario.
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Proceso de
seguimiento
Yy monitorias
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Seguimiento

Se encarga de recoger la evidencia para validar
la documentacidon sometida por las
instituciones recibiendo fondos bajo la Ley
NUm. 7 de Subsidio Salarial.

Documentos requeridos:
— Informe de Participantes
— Informe de Cambios de Participantes
— Informe de Patrono
— Informe de Cierre de Proyecto
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Monitoria:

Proceso de evaluacion de las actividades
administrativas y programaticas.

— Se le solicita al patrono que someta el informe de los
participantes.

— Se realizan visitas para verificar el informe de horas trabajadas,
cheques cancelados y los pagos realizados a los participantes.

— Verificar que el patrono cumple con las disposiciones que
establece la Ley Num. 7 y el reglamento.
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Desembolso /Q

= Luego de otorgar el contrato, el patrono solicitara el
desembolso del subsidio salarial en periodos subsiguientes
de cada tres (3) meses a la fecha de vigencia del contrato.

= El patrono enviard al area de finanzas las peticiones de
fondos con las evidencias que le son solicitadas para proceder
con cada reembolso. (Cheques cancelados, verificaciéon de
horas trabajadas, informacidn de participantes, etc.)
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Preguntas

Correo electronico:
subsidiosalarial@dtrh.gobierno.pr

Teléfono: 787-754-5227
Fax: 787-754-5712 _
Dorcas M. Rosario

Ayudante Especial
Oficina del Secretario
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Recuerda que para comenzar en el programa de Movimiento
Empresarial, debes inscribirte en los exhibidores de:
Instituto Empresarial de la Mujer o del SBTDC.
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